L'ITH DE GEMBLOUX, UNE ECOLE VERTE OUVERTE. NOTRE CONTRAT D'OBJECTIFS D'ICI A 2029

Via un document spécifique (billet d’excuse), amener les
¢leves/parents & motiver/excuser toute absence (y compris

injustifiée).

’ _
CREATION D'UN DOCUMENT « Optimiser le suivi des absences injustifiées.
PCOUR QUE LES « Veiller & ce que toutes les absences soient excusées

(billet d’excuse) ou justifiées (certificat médical ou

éLEVES/PARENTs MOTIVENT attestation) par les éleves/parents.
z o Lutter contre l'absentéisme scolaire qui est la premiere
SYSTEMATIQUEMENT LES couse d decrochage scalarer T
ABSENCES DITES INJUSTIFIEES

« Mise a disposition des éleves/parents, notamment via notre site internet,
d'un billet d'excuse & compléter.

« Au niveau des absences injustifiées, afin d'éviter toute situation abusive
d’'absentéisme, établir une distinction (y compris au niveau des
conséquences) entre : les absences injustifiées excusées et les absences
injustifiées non excusées.

« Au Conseil de classe et au Conseil de participation : communication des

( "!7 P différents taux d'absentéisme par classe : absentéisme justifi¢, absentéisme
’, ﬁé! ECO" " ] injustifié excusé et absentéisme injustifié non excusé.
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